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SATZUNG DER Vereinigung der Helfer and Frderer des Techmischen Hilfswerks Ortsverein Kiel

Artikel 1 - Name, Sitz wnd Verbandszugehdrighkeit

1.1 Der Verein filhrt den Namen ,,Vereinigung der Helfer und Férderer des Technischen Hilfswerks Ortsverein Kiel”
mit dem Zusatz .e.V.“ nach Eintragung im Vereinsregister. '

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Kiel.

1.3 Bs steht dem Verein frei, die Mitgliedschaft in der THW-Landesvereinigung Schleswig-Holstein ¢.V. zu
erwerben und stindig beizubehalten.

1.4 Der Verein hat seine Eintragung in das Vercinsregister herbeizufithren,
Artikel2 - Aufgaben

91 Der Verein verfolgt susschiieBlich und unmittolbar gemeinnfitzige Zwecke im Simne des Abschaits
Steuerbegtinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Zweck des Vereins ist die Forderung des Katastrophen-
wnd Zivilschutzes sowie die Forderung der Jugendhilfe.

2.2 Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

L a) Unterstitzung des THW-Ortsverbandes Kiel und der THW-Jugendgruppe des Ortsverbandes Kiel

b) Parderung von MaBnahmen zur Sicherung von Menschen, Tieren und Sachgiitem in Gefahrenlagen,
jnsbesoadere zur Rettung von Menschenleben aus Lebensgefahr

c) Leistung technischer Hilfe, ibre verfahrensmiBige Fortentwicklung sowie die Bereftstellung und
Unterhaltung von Fahrzeugen und Gerditen zu jhrer Durchfithrung .

d) Aqsbildnng und Bereitstellung von Personen fiir die technische Hilfeleistung

¢) nationalen und internationalen w:uuswmsch iiber technische Hilfel;;istl.mg

f) die Verbreitung des Gedankens der Hilfeloishmg fitr Opfer von Katastrophen und anderen Gefahren
O a) Erzicr;ung der Jugendlichen zur thtigen Nichstenhilfe

b) Brziehung der Jugendiichen zu sozialem Verhalten und zu sozialem Engagement



<) Weckung der Kreativitit der J ugendlichen
d) Heranbildung der Jugendlichen zur Ubernahme von Verantwortung

¢) zur Verfigungstellung von zur Forderung der Entwicklung der Jugendlichen erforderlichen Angeboten
der Jugendarbeit, die an die Interessen der Jugendlichen ankniipfen und von fhnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sic zur Selbstbestimmung befithigen und zu gesellschafilicher Mitverantwortung
anregen und hinfiihren

f) Pflege und Forderung des Gemeinschaftslebens unter den Jugendlicken u.a. durch Wandenmgen und
Fahrten, Sport und Spiel, Jugendlager, Basteln und Werken sowie die Zusammenarbeit mit anderen
Jugendverbéinden

g} Vermittlung von Kenntnissen {ber Gesellschaft und Staat im Rahmen der mﬁtsbﬁrgerlichen Bildung
sowie Anregung zur Mitwirkung an der Gestalttmg einer freiheitlichen und demokratischen Lebens-
und Staatsordnung .

h) nationale und internationale Jugendbegegnungen wobei der Verein dem gegenseitigen Verstehen unter
den Volkem dienen will. Internationale Jugendarbeit soll durch persdnliche Begegnungen junger
Menschen aus verschiedenen Lindern zu einer Verstindigung und zur Zusammenarbeit dber die
Grenzen hinweg fihren

i) Heranfithren der Jugendlichen an die Aufgaben des Technischen Hitfswerks, um ihnen das erforderliche
Verstindnis fiir die technisch-humanitire Hilfe zu vermitteln

k) Veranstalng von Vergleichswettbewerben filr Jugendliche
. Die Beschaffimg von Geld- und Sachmitteln zur

2) Forderung der technischen Hilfe im Katastrophen- und Zivilschutz

b) Forderung der Jugendarbeit im Technischen Hilfswerk bzw. in der THW-Jugend

23 Der Versin ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigonwirtschafiliche Zwecke. Die Mittel des

Vereins ditrfen nur fiir satzungsgemife Zwecks verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind oder durch unverhilinismiBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden. SatzungsgemaBe Auslagen sind anf

Antrag zu erstatien.

24 Partelpolitische, rassistische und konfessianelle Bestrebungen des Vercins sind ausgeschossen.



25 Sofern die Gemeinnittzigkeit des Vereins nicht geﬂ}udct wird, ist dieser berechtigt, einen steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Geschafisbetrieb zu nnterhalten.

Artikel 3 - Organisationsverstindnis

Der Verein sieht sich nicht als Konkurrenz zur Bundesanstait Technisches Hilfswerk (THW) oder zu deren
gewshiten Helfervertremung. Er will vielmehr die Arbeit der Vorgenannten nach Moglichkeit unterstiitzen und
fordern.

Artikel 4 - Mitgliedschaft

41- Der Verein fordert von seinen Mitgliedern die Anerkenmung der Menschenrechte, das Bekenntis zum
freiheitlichen Stast demokratischer Grumdordmumg und die Bereitschaft, die sich daraus ergebenden Pflichten zu
erfitiien. Mitglied kann jeder werden, der die Ordnung des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland
bejaht und bereit ist, die Zwecke des Vereins auf freiwilliger Basis zu unterstdtzen und zn fordern.

42 Aktives- oder Ehreomitglied kenn nur eine natiirliche Person sein, passives Mitglied (Fordermitglied) auch eine

juristische Person.
4.3 Alle Mitglieder des Vereins sind stimmberechtigt.
4.4 Die Aufnahme eines Mitgliedes setzt dessen Antrag voraus. Darin hat der Antragsteller zu erkldren, ob er aktives
oder passives Mitgtied (Ftrdermitglied) werden will. Bei Minderjiihrigen ist die Zustimmung der gesetzlichen

Vertreter erforderlich,

4.5 (ber den Antrag auf Aufnghme entscheidet der Vorstand. Eine Ablehnung des Antrags braucht nicht begriindet
zu werden. Eine natiirliche Person, welche als aktives Mitglied aufgenommen wird, sollte im Vereinsbezirk
ihren Wohnsitz oder ibre Arbeitsstitte haben oder dort THW-Helfer sein

4.6 Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung emannt.



4.7 Die Mitglicdschaft endet
Y durch Tod bzw. durch Verlust der Rechtsfihigkeit bei juristischen Personen

2 durch Ausschluss
3  durch Austritt

48 Ein Mitglied kann aus wichtigem Grunde aus dem Verein ausgeschiossen werden. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor, wenn ¢in Mitglied das Ansehen des Vereins oder des THW schitdigt, Der Ausschluss erfolgt
durch den Vorstand mit 2/3 Mehrheit der abgegebepen Stimmen. Das betroffene Mitglied ist zuvor anzuhdren.
Der Ausschluss jst dem Betroffenen unter Angabe der Grinde schrifilich mitzuteilen. Legt der Betroffene
binnen 4 Wochen schrifilich Widerspruch ein, so entscheidet die nfichste Mitgliederversammiung durch

Mehrheitsbeschluss.

4.9 Der Austritt aus dem Verein kann nur zum Ende eines Geschiftsjahres erfolgen und muss unter Einhaltung einer
Frist von 2 Monaten schriftiich erkl#irt werden.

4.10 Der Status eines Mitghiedes (aktiv / passiv) kana nur schrifilich durch das Mitglied oder durch
Vorstandsbeschiuss gefindert werden. :

411 Der Schriftverkehr mit Mitglidern gilt zwei Wetkiage nach Versendung an die zuletzt bekannte Anschrift als
ZUgegANZen. ‘

Artikel 5 - Mittel des Vereins, Beitrige und Spenden

5.1 Der Verein bestreitet seine Ausgaben aus den Beitrigen der Mitglieder, aus Zuwendungen der Sffentlichen Hand

sowie ans Spenden.

5.2 Die Mitglieder zahlen einen jihrlichen Beitrag, der von der Mitgliederversammlung festgelegt wird. Es muss
gewihrleistet sein, dass die dem. Verein obliegende Beitragspflicht gegeniiber der THW-Landesvereinigung
Schleswig-Holstein ¢.V. erfilllt werden kann.

5.3 Ehrenmitglieder branchen keine Beitrége zn entrichten.

5.4 Die Mitghedsbeitrige sind am ersten Tag des Geschiifisjahres fillig. Die der THW-Landesvereinigung
Schleswig-Holstein e.V. zustehenden Beitréige sind fristgerecht abzufiihren.

5.5 Gerat ein Mitglied mit der Beitragszahlung in Verzug, so ruht seins Mitgliedschaft einschlieBlich seines
Stimmrechts fiir die Dauer des Zahlungsverzugs. Sind mehr als zwei Jehresbeitrige rilckstindig, so kann das
Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen werden, sofern nicht ein Hirtefall vorliegt oder der Vorstand den
‘Beitrag ganz oder teilweise stundet oder erlasst. Eine Wiederaufnahme ist zul#ssig.



Artikel 6 -~ Geschiftsjabr

Das Geschifisjahr ist das Kalenderjahr.
Artikel 7 - Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind
die Mitgliederversammiuvng
der Vorstand

Artikel 8 - Mitgliederversammlung
8.1 Die Mitgliederversammiung besteht aus den Mitgliedern des Vereins.

82 Die Mitgliederversammiung ist mindestens ¢inmal im Jahr cinzuberufen. Sie ist weiterhin einzuberufen, wenn
dies von 20 % der Mitglieder schrifilich unter Angabe von Griinden bzw. Tagesordnungspunicten verlangt oder
vom Vorstand mit 2/3 Mehrheit beschlossen wird. :

8.3 Die MitgliederversammIlung beschlieBt insbesondere Gber:
Wahl des geschifisflthrenden Vorstands

2 Wahl zweier Kassenprilifer fir die Dauer von drei Jahren
Wah! der Delegierten und deren Vertreter fiir die Landesversammiung der THW-Landesveremlgung
Schleswig-Holstein e.V. fiir die Dauer von drei Jahren
Vermdgenswirksame Angelegenheiten, die im Einzelfall einen Betrag von 1000 Euro fibersteigen.
Entgegennahme des Rechenschafisberichts des Vorstands
Entlastung des geschifisfiihrenden Vorstands
Empfehlungen und Erklirungen, welche die THW-Orisjugend betreffen
Hohe der Mitgliedsbeitrige
Satzungsinderungen
10 Aufldsung des Vereins
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Artikel 9 - Vorstand

9.1 Der Vorstand besteht aus dem
1 Vorsitzenden
2 stellvertretenden Vorsitzenden
3 Schatzmeister
4  Schriftfithrer. -

Er fiihrt die Geschifte des Vereins.

92 Je zwei Vorstandsmitglieder, von denen eines der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende sein muss,
vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

9.3 Der Vorstand Obt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus. Er setzt die Beschliisse der Mitgliederversammlung um,
erledigt die laufemden Geschiifte und ist fir alle Angelegenheiten, die nicht der Mitgliederversammiung

vorbehalten sind, zustindig.
Artikel 10 - Beirat
10.1 Die Mitglieder des Beirates sind

der Ortsbeauftragte des Srilichen THW-Ortsverbandes

der Helfersprecher des Srtlichen THW-Ortsverbandes

cin Jugendbetreuer des drtlichen THW-Ortsverbandes

der Ortsjugendleitar der Srtlichen THW-Jugend

ggf. von der Mitgliederversammlung gewghite Referenten zu verschiedenen Fachthemen
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10.2 Die Mitglieder des Beirates haben Jediglich beratende Stimme.

Artikel 11 - Verfahrensordnung fir-die Mitgliederversammiung

11.1 Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein Stellvertreter, beruft unter Bekanntgabe der Tagesordnung die
Mitgliederversammlung ein.

11.2 Die Einberufung erfolgt schrifilich. Die Einberufungsfrist betrigt zwei Wochen,

11.3 Jeder stimmberechtigte Teilnehmer hat mur eine Stimme. Bei der Wahl von Delegierten bat jeder
stimmberechtigte Teilnehmer cbenso viele Stimmen, wie Delegierte zu wihlen sind. Das Stimmrecht kann nur
personlich wahrgenommen werden. Eine Vertretung im Stimmrecht ist unzulsssig. Stimmbiufung ist nicht

méglich.



11.4 Jede ordnungsgemsB einberufene Mitgliederversammiung ist unabhingig von der Anzahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfihig.

11.5 Jeder Stimmberechtigte und jede mit beratender Stimme ausgestatiete Person kann Antrige an die
Mitgliederversammlung richten. Die Antrige milssen bis zum Beginn der jeweiligen Mitgliederversammlung
schriftlich gestellt und iiber den Vorstand eingereicht werden.

11.6 Die Mitgliederversammlung beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit die Satzung nichts
anderes bestimmt. Stimmenthaltung gilt micht als Ablehnung. Bei Stimmengicichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Eine Satzungsinderung ist nur mit einer 2/3 Mehrheit, die Auflssung des Vereins mit einer Mehrheit
von 4/5 der abgegebenen Stimmen mdglich. '

11.7 Wahlen sind geheim, sofern nicht einstimmig etwas anderes beschlossen wird. Sie erfolgen in getrennter
Abstimmung fiir jedes Amt. Wiederwahl ist zulfissig. Scheidet ein Vorstandsmitglied withrend der Amtsperiode
aus, so ist auf der nichsten Versammlung eine Ersatzwahl durchzufithren.

11.8 Delegierte und deren Vertreter werden in gemeinsamer Wah! gewdhlt. Als Delegierte gewihlt sind digjenigen
Kandidaten, welche dic meisten Stimmen auf sich vereinigen. Fallt ein Delegierter aus, so riickt derjenige mit
der nichstfolgenden Stimmzahl als Vertreter nach.

11.9 Die Beschliisse und die Wahlen sind in einem Protokoll festzhalten. Das Protokoll ist vom Versammlungsleiter
und vom Schriftfithrer zu unterzeichnen.

Artikel 12 - Amtsdauer und Verfahrensordnung des Vorstandes

12.1 Der geschiiftsfithrende Vorstand wird fir die Dauer von drei Jahren gewihit. Bis zu einer Neuwahi bleibt der
geschiifisfiihrende Vorstand im Amt.

12.2 Der Vorstand ist mindestens zweimal im Jabr einzuberufen. Dies geschieht durch den Vorsitzenden, im Falie
seiner Verhinderung durch den stellvertretenden Vorsitzenden.

12.3 Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Mitglieder des geschafisfihrenden Vorstandes
anwesend sind, Jeder Teilnehmer hat pur eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persdmlich wahkrgenommen
werden. Eine Vertretung im Stimmrecht ist unzulissig.

12.4 Der Vorstand beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthattung gilt nicht als
Ablehnung. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stmme des Vorsitzenden.

12.5 Die Beschlilsse sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Protokoll ist vom Versammlungsieiter und
vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.



Artikel 13 - Haftung

Der Verein haftet ausschlieSlich mit seinem Vereinsvermdgen. Eine persinliche Haftung der Mitglieder des
Vorstandes gegenilber dem Verein und dessen Mitgliedern wird ausgeschlossen, es sei denn, dass
vorsitzliches oder grob fahrifissiges Verhalten vorliegt.

Artikel 14 - Rechisweg

Im Streitfall entscheidet das von der THW-Bundesvereinigung e.V. eingerichtete Schiedsgericht nach dessen
Schiedsordnung.

Artikel 15 - Aufldsung

Das Vereinsvermdgen flict im Falle der Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des gememnumgen
Zwecks der THW-Landesvereinigung Schleswig-Holstein ¢.V. zu, welche es ausschlieBlich fiir die Aufgaben

nach Artikel 2 dieser Satzung zu verwenden hat.

Artikel 16 - Inkrafttreten

Diese Satzung wurde in der Mitgliederversammlung vom heutigen Tage beschlossen und tritt mit der Eintragung in
das Vereinsregister in Kraft.

Kiel, den 31.072009 ﬂ/}d‘/ ng /) /M
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